FISA DISCIPLINEI

PMM5208 Managementul clasei/ Tanulasszervezés / Classroom management

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Nivel master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Masterat didactic in chimie

1.7. Forma de Invatamant

Invitidmant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul clasei/ Tanulasszervezés /
Classroom management

Codul disciplinei

PMM5208

2.2. Titularul activitatilor de curs

Ozsvath Iudith Maria

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Ozsvath Iudith Maria

2.4. Anul de studiu 1

2.5.Semestrul | 2

‘ 2.6. Tipul de evaluare | E

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

PP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 28 3.5.18I 50 | 3.6 AT+ TC+AA 14
ID 3.5.2. Al 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Teoria si metodologia curriculumului
Teoria si metodologia instruirii

4.2. de competente

Capacitati de proiectare, competente didactice privind proiectarea curriculara, aplicarea adecvata
a strategiilor si metodelor de Invatare/predare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

proiector, laptop/calculator, difuzoare, carioca, tabla alba

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

proiector, laptop/calculator, difuzoare, carioca, tabla alba




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul

stiintelor educatiei.

competentei Competenta
CP4 Asigura gestionarea colectivului de elevi: abordarea manageriald a grupului de copii/ elevi/ tineri, a
procesului de invatamant si a activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.
CP2 Prec.lé activitati ipstructiv-educative in gr.zi(.iinipéz i.mplementarea .de curriculum, organizarea si
realizarea experientelor de invatare specifice unui proces educational / de formare.
Gestioneaza problemele copiilor: consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor
CP5 categorii de persoane / grupuri educationale (copiii/ elevi/ tineri/ familii/ profesori/ angajati/ alte
categorii de persoane si grupuri).
Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei
CT7 Garant.eazé siguranta elevilor si stgdepjcilor: .aplicare.a- principiilgr §i-a gprmelor de d?qntologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei.
Promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor: cooperarea eficienta in echipe
CT8 de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invataméant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

organizational al institutiilor educationale (cod: 103)

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
b) Adapteazd, cunoaste caracteristicile esentiale ale b) Utilizeaza/Identificd documentele
CP4 mediului de invatare care asigura eficienta activitatii programatice ale unitatii de invatamant ca
didactice si calitatea experientelor de invatare. (cod: suport pentru luarea unor decizii manageriale
41) in diferite contexte educationale. (cod: 45)
a) Coreleaza cunostintele de specialitate, d) Identifica obiective de invatare in acord cu
CP2 psihopedagogice, in realizarea activitatilor instructiv- | documentele curriculare, care sa sustina
educative din invatamant si a altor activitati dezvoltarea potentialului fiecarui
educationale. (cod: 13) copil/elev/tanar. (cod: 21)
b) Coreleaza cunostintele privind educatia personald, | a) Identifica starile/problemele /dificultatile
antreprenoriald, sociald si pentru sanatate la un nivel | copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si
CP5 care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru categorii de persoane, privind comportamentul
cresterea nivelului de adaptare si rezolvare a acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea
problemelor. (cod: 57) specializata psihopedagogica. (cod: 64)
< < . a) Adapteazd sarcinile de proiectare, realizare
a) Coreleaza reglementarile legale care privesc ; et . )
CT7 sistemul de invatamant si politicile educationale 2! evgl.uarAe a actn./l.t.a‘,cllor lnstruc.tlv-eduAc atly €
curente. (cod: 92) spec1.f1ce 1nvconfil.‘,c11 dve autonomie restransa si
de asistenta calificata. (cod: 95)
Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice
Studentul/Absolventul prezinta specificul munc1.1 n echlpa,P entru prglectarea,
CT8 organizarea, desfasurarea si evaluarea unor

programe/interventii/ proiecte educationale.
(cod: 104)

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferentd acelei categorii.

Z Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de Invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

Studentul/Absolventul cunoaste si utilizeaza cele mai eficiente strategii de motivare si dirijare a activitatii scolare

Studentul /Absolventul cunoaste si utilizeaza metodele de disciplinare a elevilor prescolari si scolari mici

Studentul/absolventul diferentiaza conducerea stiintifica de cea empirica in procesul de invatamant

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

Studentul/Absolventul aplica diferite strategii de management In analiza unor situatii educationale concrete.

Studentul/Absolventul realizeaza conexiuni intre teoriile studiate si practica educationala actuald din invatamantul

timpuriu.

8. Continuturi

8.1 Al SI

Metode de predare - invatare

Observatiis

1. Managementul in Invatamant

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

2. Functiile managementului. Roluri
manageriale

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

3. Sarcinile organizatorice ale cadrului
didactic

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

4. Dimensiunile managementului grupei
de elevi

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

5. Dimensiunile ergonomice ale
organizarii grupei

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

6. Dimensiunile psihologice ale
organizarii grupei de elevi. Comunicarea
in cadrul grupului

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

7. Dirijare si disciplinare

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

8. Managementul problemelor
disciplinare

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

9. Dimensiunile sociale ale organizarii
grupei de elevi. Cooperare in cadrul
grupului, nu competitie.

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

10. Discutii in grupuri encounter
(Rogers)

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

11. Organizarea programelor bazate pe
cooperare

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

12. Cooperare in afara salii de clase, nu
competitie

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

13. Proiectul pedagogic in slujba
activitatilor fara caracter competitiv

Conversatia, prezentarea, dezbaterea,
explicatia

14. Recapitulare

Conversatia

Bibliografie

Albulescu, Ion - Catalano, Horatiu (2025): Managementul clasei de elevi. Editura Didactica Publishing House
Barabdsi Tiinde (2008): Kommunikdcid és tanuldsszervezés az iskoldban. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiadé
Ciaccio, Joseph (2015): Teljesen pozitiv tanitds. Association of Christian Schools Internation Keresztény Alapitvany
Gloviczki Zoltan (2024) A holnaputdn iskoldja. Open-Books Kiad6
Gordon, Th. (2002). TE.T. - A tandri hatékonysdg fejlesztése. Budapest: Gondolat Kiadd
Herman, Ramona lulia (2024): Managementul clasei de elevi - strategii eficiente. Ghid pentru profesori si studenti. Editura

Presa Universitara Clujeana

Kagan, Spencer (2013). Cooperativ Learning. Kagan Cooperative Learning

3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol.




Lovell, Oliver - Dowley, Mark (2024): Classroom Management Handbook: A practical blueprint for engagement and
behaviour in your classroom and beyond. Hodder Education Group

Nagy Jozsef (2010): Uj pedagégiai kultiira. Szeged, Mozaik Kiad6

Ozsvath Judit (2021) Tanuldsszervezés. Egyetemi jegyzet

[ucu, Romita B. (2006). Managementul clasei de elevi. 1asi: Editura Polirom
Olsen, J.- Nielsen, Th. W. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Didactical Publishing

House

Zagon Bertalanné (2025): Gyermekkézpontu osztdlyterem. Tea Kiadé

8.2 AT

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Introducere - discutarea sarciilor
semestriale

Discutia

2. Exemple de managementul in
invatdmant

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

2. Exercitii - Functiile managementului

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

3. Roluri manageriale

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

4. Sarcinile organizatorice ale cadrului
didactic

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

5. Dimensiunile managementului clasei
de elevi

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

6. Stiluri de comunicare in situatii
problematice.

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

7. Trasaturile verbale si nonverbale ale
comportamentului asertiv.

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

8. Probleme disciplinare in clasa de elevi

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

9. Metode de solutionare in procesul de
disciplinare

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

10. Discutii In grupuri encounter

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

11. Metode cooperative de invatare

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

12.Metode cooperative de invatare

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

13. Modele de proiecte pedagogice

Conversatie, demonstratie dezbatere,
explicatie, activitate pe grupe

14. Modele de proiecte pedagogice

Conversatie

Bibliografie

Gordon, Thomas (2012): TE.T, Teacher Effectiveness Training. Random House USA Inc
Herman, Ramona Iulia (2024): Managementul clasei de elevi - strategii eficiente. Ghid pentru profesori si studenti. Editura

Presa Universitara Clujeana

Kagan, Spencer (2013): Cooperativ Learning. Kagan Cooperative Learning
Outhwaite, Deborah - Simon, Catherine A. (2024): Leadership and Management for Education Studies. Introducing Key
Concepts of Theory and Practice. Taylor & Francis Ltd.

Ozsvath Judit (2021): Tanuldsszervezés. Egyetemi jegyzet.

Rogers., C., Freibers, H. (2007): A tanulds szabadsdga, Edge2000 Kiadé

8.3.TC

Metode de predare - invatare

Observatii

Prezentarea unei carti despre educatia
centrata pe copil

Recenzie editata in MSWord,
incdrcata pe platforma Mteams

Planificarea unei programe bazate pe
tehnici cooperative

Project editat in MSWord, incarcat pe
platforma Mteams

Bibliografie

[ucu, Romita B. (2006) Managementul clasei de elevi. 1asi: Editura Polirom
Outhwaite, Deborah - Simon, Catherine A. (2024): Leadership and Management for Education Studies. Introducing Key
Concepts of Theory and Practice. Taylor & Francis Ltd.




Ozsvéth Judit (2021): Tanuldsszervezés. Egyetemi jegyzet.

8.4. AA

Metode de predare - invitare

Observatii

Bibliografie

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare*

9.2 Metode de evaluares

9.3 Pondere din
nota finala

Cunostinte de continut:

9.4 Al SI cunoasterea conceptelor despre Examen scris 50%
managementul grupei
Participare activa la seminarii, intocmirea

9.5TC/AA unui portofoliu bazat pe munca de la Prezentarea portofoliului 50%

seminarii

9.6 Standard minim de promovare

Examen scris: notd minima 5,00. Nota finala: examen scris 50%, portofoliu (teme de control) 50%

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®¢

1
M,

Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila
16 - Pace, justitie si institutii eficiente, 4 - Educatie de calitate

SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA INDUSTRIE, INOVATIE
§1 BUNASTARE DE CALITATE 5 DE GEN B §I SANITATIE 9 §1INFRASTRUCTURA

r X

INEGALITATI ACTIUNE VIATA PACE. JUSTITIE PARTENERIATE
1“ REDUSE 13 CLMATICA 14 ACVATICA 1 SIINSTITUTH 17 PENTRU Nu se

S o2 1. - P
- @ ¥ aplica nici
T o eticheta

& r r r r r r

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finala, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabilad. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii: Coordonator de disciplina Tutore de disciplina

18.05.2026 Ozsvath Iudith Maria Ozsvéth Iudith Maria

Data avizarii In departament:



